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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkél nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku

l. Podstawy opracowania regulaminu.

§1

Zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych okreslajg
w szczegoInosci przepisy:

1)
2)

3)
4)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020 .
poz. 1070.),

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 ., poz. 263),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 ., poz. 2215),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349).

Il. Postanowienia ogélne

§2

Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwanego dalej Funduszem, poszczegoine cele, rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania ze $wiadczen Funduszu.

§3

1. Funduszem administruje pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkow
zawodowych zwanymi dalej zwigzkami zawodowymi.
2. Pracodawca:

1)

N
—
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do konica | kwartatu biezacego roku sporzadza projekt preliminarza przychodéw i rozchodéw na
dany rok kalendarzowy oraz rozliczenie preliminarza za rok ubiegly - wediug wzoréw
stanowigcych zataczniki nr: 1 i 2 do niniejszego Regulaminu,

prowadzi i uaktualnia ewidencje osob objetych opiekg socjalng placowki - wedlug wzorow
stanowigcych zataczniki nr: 3A, 3B, 3C, 3D i 3E do niniejszego Regulaminu,

przyjmuje i ewidencjonuje wnioski oraz dokonuije ich analizy formalnej i merytorycznej,
przygotowuje propozycje decyzji o przyznaniu 0sobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu,
sporzadza protokoty uzgodnien,

prowadzi indywidualng (dla kazdej osoby uprawnionej) ewidencje przyznanych $wiadczen
z Funduszu - wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

§4

Uzgodnieniom ze zwiazkami zawodowymi podlegaja;

1)

S O e GO S

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

zmiany wprowadzane do istniejgcego Regulaminu w formie aneksow,
zataczniki do Regulaminu,

preliminarz wptywow i wydatkéw z Funduszu,

sprawozdanie z realizacji preliminarza za rok ubiegty,

wszelkie decyzje o przydziale $wiadczen z Funduszu,

zasady prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej w ramach Funduszu.

§5
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1. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia pracownikéw sktadajacych oswiadczenia
I wnioski uprawniona jest wylacznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych.

2. Osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia jest zobowigzana do zachowania danych
osobowych o stanie zdrowia pracownikéw korzystajacych ze $wiadczen w tajemnicy, w zwigzku
z czym przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych jest zobowigzana do ziozenia
oSwiadczenia o0 zachowaniu tajemnicy.

§6

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie (z zastrzezeniem §52)z
1) corocznego odpisu podstawowego na kazdego pracownika zatrudnionego, a takZe przebywajgcego na
urlopie wychowawczym, wyliczonego od podstawy (37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego),
2) corocznego odpisu na nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej okreslonej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej - tj. zgodnie z zapisami art. 53 ust 1 oraz art. 30 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
3) corocznego odpisu na nauczycieli - emerytow i rencistow objetych opieka socjalng placowki
w wysokosci 5 % pobieranych przez nich aktualnie emerytur i rent,
4) corocznego odpisu na pozostatych emerytéw i rencistow objetych opiekg socjalng placowki
w wysoko$ci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyZzszg na kazda osobe uprawniong do opieki socjalnej zaktadu,
5) wysokos¢ odpisu moze by¢ zwiekszona o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia na kazdg osobe
uprawniong posiadajgcg orzeczenie 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.
2. Srodki Funduszu zwieksza sie 0;

1) odsetki bankowe od $rodkéw Funduszu,

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych.
3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy (wraz ~ ze zwigkszeniami,
o ktorych mowa w art. 5 ustawy), podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w wysokosci i terminach
okre$lonych przepisami ustawy. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym nr
37 1020 5170 0000 1902 0009 0738.
4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§7
Za btedne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelkg odpowiedzialno$¢ ponosi
pracodawca. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo dochodzenia roszczen w przypadku niezgodnego
z ustawami i innymi aktami prawnymi wydatkowania srodkéw Funduszu.

lll. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8
1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnione sg wszystkie osoby, ktérym prawo do korzystania
z Funduszu dat przepis zawarty w art. 2, pkt. 5 ustawy oraz osoby, ktérym prawo to nadat pracodawca
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Sq to w szczegdlnosci:
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1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace, wyboru,

mianowania - w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, zdrowotnych i innych

(z wylaczeniem urlopow bezptatnych),

3) emeryci i rencisci (byli pracownicy szkoty), czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz

emerytach i rencistach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmarte] i uzyskali rente rodzinna,
4) osoby objete opiekg socjalng w drodze art. 53 ust. 3a ustawy Karta Nauczyciela,

5) inne osoby objete opiekg socjalng placowki - wskazane w drodze porozumienia zawartego

pomiedzy pracodawcy a zwigzkami zawodowymi dziatajacymi  w placowce,
6) cztonkowie rodzin osob uprawnionych.
2.Do uprawnionych cztonkow rodzin, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt. 6 Regulaminu zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne, dzieci
wspdtmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do momentu ukoriczenia 18 r.z. (dzien, miesiac), a jezeli ksztalcq sig w szkole
- do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do momentu ukonczenia 25 lat (dzien,

miesiac).

2) osoby wymienione w pkt. 1 - niezdolne do zadnej pracy - bez wzgledu na wiek (legitymujace sie

stosownym orzeczeniem o niepetnosprawnosci),
3) wspotmaizonkow.

IV. Przeznaczenie Funduszu Swiadczen Socjalnych

§9

Srodki Funduszu przeznaczone sa na dziatalnoé¢ socjaing w zakresie:

1. Dofinansowywania roznych form wypoczynku urlopowego i wakacyjnego oséb uprawnionych,
zwtaszcza wczasow, sanatoridw, kolonii letnich, obozéw mtodziezowych, zimowisk itp., a takze

wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie.

1) nauczycielom przystuguje obligatoryjnie okreslone art. 53 pkt 1a Karty Nauczyciela Swiadczenie

urlopowe.

2) nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi oraz emerytom i rencistom objetym opiekg
socjalng przystuguje dofinansowanie okreslonej we wniosku formy wypoczynku (zaleznie od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

3) dzieciom pracownikbw oraz dzieciom pozostalych oso6b uprawnionych przystuguje
dofinansowanie do okreslonej we wniosku formy wypoczynku (zaleznie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej). W przypadku dofinansowania wypoczynku zimowego nalezy

wykorzystaé algorytm réznicowania zastosowany w okresie letnim roku poprzedniego.

2. Dofinansowywania dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej organizowanej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych oraz zakupu biletow wstepu na te imprezy (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej

| materialnej).

3. Dofinansowywanie dziatalnoéci sportowo - rekreacyjnej organizowanej w postaci réznych
ogodlnodostepnych form rekreacji ruchowej, uczestnictwa w masowych imprezach sportowych lub
zakupu biletéw wstepu na imprezy sportowe i rekreacyjne (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej

| materialnej).

4. Dofinansowywania zakupu paczek swigtecznych dla dzieci do momentu ukonczenia 13 roku zycia

(dzien, miesigc).

5. Bezzwrotnych zapomog losowych dla osob, ktdre znalazly sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej z powodu zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie, pozar, zalanie mieszkania, ciezkiej
lub diugotrwatej choroby, a takze w wyniku innych obiektywnych czynnikéw, ktére w znacznym
stopniu wptynely na pogorszenie warunkow zyciowych i bytowych). Wysoko$¢ zapomog ustala sie

zgodnie z algorytmem okreslonym w zatgczniku nr 5C do niniejszego Regulaminu.

\\
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6. Do wniosku o bezzwrotng zapomoge losowg nalezy dotaczy¢ stosowne dokumenty np.
zaswiadczenie od lekarza, faktury, protokdt w przypadku zdarzenia losowego itp.

7. Swiadczen rzeczowych lub finansowych dla 0s6b uprawnionych wymienionych w § 8 ust.1 pkt. od 1
do 5 (zaleznie od sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

§10

1. Dopuszcza sig mozliwos¢ dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, dziatalnosci sportowo-
rekreacyjnej bez koniecznosci réznicowania wysokosci swiadczen pod warunkiem, ze maksymalna,
faczna wartos¢ $wiadczen przyznanych w ciagu roku, przypadajaca na osobe - na obie formy - nie
przekracza 10 % minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002
roku o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.).

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ dofinansowania zakupu paczek $wigtecznych dla dzieci do lat 13 bez
koniecznosci réznicowania ich wartosci pod warunkiem, Ze ich faczna wartos¢ dla osoby uprawnionej
nie przekracza 5 % minimalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm).

§ 11

Z podatku dochodowego od o0sdb fizycznych wytaczone sa;

1. Bezzwrotne zapomogi losowe (§ 8 ust. 5 Regulaminu) - do wysokosci okreslonej odrebnymi
przepisami.

2. Wartos¢ $wiadczen rzeczowych i finansowych - do wysokosci okreslonej odrebnymi przepisami.

3. Doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy do lat 18 przekazywane za
posrednictwem banku na konto organizatora wypoczynku.

V. Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§12
Priorytety w przyznawaniu $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od sytuaciji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej (zasady roznicowania $wiadczen stanowig zataczniki nr
5A i 5B do niniejszego Regulaminu).

§13

1. Warto$¢ L na podstawie y - najnizsze $wiadczenie ustala Administrator w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, zapisane w preliminarzu.

2. Wysokos¢ $wiadczen uzalezniona jest od wysokosci $rodkéw zgromadzonych na koncie Funduszu
i od preliminarza okreslajacego iloS¢ $rodkéw przeznaczonych na realizacje poszczegodlnych form
dziatalnosci.

§14

1. Osoba  ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczenia zobowigzana jest ziozy¢ do pracodawcy
(w terminach ustalonych przez pracodawce i podanych do wiadomosci na tablicy ogtoszen, na stronie
internetowej szkoty w zaktadce ZFSS oraz przekazanych mailowo czynnym pracownikom nie pozniej niz
na 2 tygodnie przez datg zakoriczenia sktadania wnioskow) o$wiadczenie o sytuacji materialnej, zyciowej
i rodzinnej oraz wyliczong wysoko$¢ dochodu przypadajacego na osobe w jego gospodarstwie domowym
z okresu ostatnich 12 miesigcy za rok poprzedni wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 6A, oraz
wniosek o przyznanie $wiadczenia, wediug wzoru stanowigcego zatacznik nr 6B do niniejszego
Regulaminu, a w przypadku zapomdg losowych dodatkowe uzasadnienie.
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2. Jezeli po zZlozeniu oSwiadczenia, osobie uprawnionej ulegnie zmianie sytuacja zyciowa, rodzinna
i materialna, w/w osoba jest zobowigzana do ztozenia nowego o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

3. Pracownikowi, ktory w terminie nie zloZy o$wiadczenia o sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materiaine]
lub wniosku o przyznaniu $wiadczenia nie zostanie mu przyznane $wiadczenie z ZFSS.

4. Do sktadania wnioskow uprawnione sg osoby wymienione w § 8 pkt od 1) do 5) Regulaminu oraz
organizacje zwigzkowe dziatajace w ich imieniu.

9. Dochdd oblicza sie z uwzglednieniem wszelkich przychoddw po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenia chorobowe, okreSlonych ~ w przepisach o systemie
ubezpieczen spotecznych z uwzglednieniem dochodow uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw rodziny
prowadzacych wspoine gospodarstwo domowe. Wspéine gospodarstwo domowe stanowig nastepujace
osoby:

1) wspdimatzonek,

2) dzieci whasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli sie ksztalcg - do czasu ukoiczenia nauki,
nie dtuzej niz do ukonczenia 25-go roku zycia,

3) osoby wymienione w pkt. 2 - niezdolne do zadnej pracy - bez wzgledu na wiek (legitymujace sie
stosownym orzeczeniem o niepetnosprawno$ci — od stopnia umiarkowanego), pod warunkiem,
ze razem zamieszkujg ilub uczestniczg we wspdlnych kosztach utrzymania.

Wysokos¢ dochodu na jednego czlonka rodziny oblicza sie zgodnie ze wzorem:

w5
L

gdzie:

W - WYSOKOSC DOCHODU NA JEDNEGO CZLONKA RODZINY

S - SUMA DOCHODOW UZYSKIWANYCH PRZEZ WSZYSTKIE OSOBY POZOSTAJACE WE
WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM

L - LICZBA OSOB POZOSTAJACYCH WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM

Do dochodu zalicza sie w szczegoélnosci:

= skfadniki wynagrodzen osobowych,

= dodatkowe wynagrodzenie roczne,

* dochdd z dziatalnosci gospodarczej,

=  zasitki z ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych i pielegnacyjnych),

= emerytury i renty,

= dochdd z najmu,

= dochod z pracy dodatkowej (np. praca ajencyjna, umowy zlecenia, umowy o dzieto),

= stypendia i wynagrodzenia ucznia pobierajgcego nauke zawodu,

= zasitek dla bezrobotnych,

= dochéd z gospodarstwa rolnego obliczony na podstawie za$wiadczenia z Urzedu Gminy (1 ha

przeliczeniowy),
= alimenty,

= Swiadczenie wychowawcze ,500+",

= Swiadczenie z programu ,Emerytura Plus”, tzw. Trzynasta lub Czternasta emerytura

Dla osoby ptacacej alimenty stanowig one koszt, o ktory nalezy pomniejszy¢ dochdd wykazany we
wniosku (pod warunkiem udokumentowania faktu ptacenia alimentéw oraz podania ich wysokosci
z ostatnich trzech miesiecy).
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4. Dochéd z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspolpracy przy prowadzeniu tej
dziafalnosci przyjmuije sie w wysokosci faktycznie osigganego dochodu, a w przypadku wykazywane;
straty w wysokoSci nie nizszej niz kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spofeczne. Je$li z tytulu dziatalnosci lub wspdipracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spofecznego dochod stanowi kwota faktycznie osiggnietych dochodéw w okresie ostatnich 12
miesiecy (Srednia w przeliczeniu na jeden miesigc).

§15

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s $wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktérych
wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie mogg dochodzi¢ roszczen o jakiekolwiek wyptaty z tego
tytulu w pdzniejszym terminie - dotyczy to sytuacji, gdy odmowa nie jest sprzeczna z zasadami
dysponowania $rodkami Funduszu.

2. W przypadku, gdy podnoszone sg watpliwosci co do zasad przyjetych przy rozpatrywaniu wnioskow:
1) zainteresowane osoby mogg wystapi¢ do pracodawcy o ponowne rozpatrzenie ich wniosku,
2) wniosek ten winien by¢ zlozony w terminie 7 dni od powziecia informacji o podjetej decyzji,
3) pracodawca, w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkow

zawodowych podejmuje ostateczng decyzje, ktorg wraz z merytorycznym uzasadnieniem
przedstawia wnioskodawcy.

§ 16

1. Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen Funduszu korzysta¢ moze w ciagu roku z réznych
form dziatalnosci socjalnej okreSlonych w Regulaminie z zastrzezeniem dofinansowania na
wypoczynek dziecka, ktory moze by¢ przyznany tylko jeden raz w ciggu roku w jednej formie -
wypoczynek zorganizowany dziecka lub wypoczynek dziecka zorganizowany we wiasnym zakresie.

2. W przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby uprawnionej pomoc
z Funduszu mozna przyznaé czesciej niz raz w roku (z wyjatkiem § 9 pkt 1).

3. Wyplaty przyznanych $wiadczen dokonuje sie na podstawie listy wyptat zatwierdzonej przez
pracodawce. Podstawg sporzadzenia listy wypfat jest protokot uzgodnien pomiedzy pracodawca,
a zwigzkami zawodowymi.

V1. Postanowienia koncowe

§17
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa.

§18
W celu zweryfikowania danych zawartych w zlozonym wniosku lub zatgczonych o$wiadczeniach
pracodawca moze zazadac¢ od wnioskodawcy dodatkowych wyjasnien i zaswiadczen.

§19
Na wniosek pracodawcy lub zwigzkdéw zawodowych i w uzgodnieniu z nimi moga by¢ dokonywane -
w formie anekséw - zmiany w niniejszym Regulaminie.

§ 20

Regulamin uzgodniony i podpisany przez pracodawce oraz zwigzki zawodowe wchodzi w Zycie
z dniem 1 stycznia 2021 roku i staje sie obowigzujacym aktem prawnym.
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Niniejszy Regulamin jest udostepniany przez Pracodawce wszystkim zainteresowanym osobom.

§ 21

Z dniem wejscia w zycie ninigjszego Regulaminu tracg moc wezeéniejsze Regulaminy Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Uzgodniono w dniu: .......... /ﬂf/ ow‘zf

ﬂw; ZWIﬂ zek Nauczycielstwa Polskiego
a

ucz;cu Istwa
2 Ognisko Nr 52

Polskiege

(pieczeC i podpis zwigzku zé@odowego)

2. NSZZ  Solidamos¢" —

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosc”

Pracownikow O$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego Kujaw i Ziemi Dobrzynskiej
Szkolne Kolo
NSzz " Sohdamoéé "

(piecze¢i podpls zquku‘ zawodowego)

3. Wolny Zwigzek Zawodowy

Wolny Zwigzek Zawodowy
nzorum Oswiata" CZ}O F
Komisja Miedzyzakladowa Komisji
85-016 Bydgoszcz, ul. 3 Maja 8/3
NIP 5542656596, REGON 340059470
KRS 0000211047 nrrej. L1

(piecze¢ i podpis zwigzku zawodoweéoj

Niez ezr}g Sam&;ﬁ%ﬁﬁ% zmﬁek Zawodowy Pracownikow Zespotu Szkot nr 3 we Whoctawku
we Wioctawku

ul. Mowomiejska 21. 87-800 Wioclawek
NIP 8883119990 REGON 341581599

......... ‘4«’51&%3/%0%
(pleczec podpis zwigzku zawodowego)

ZATWIERDZAM
Dy

(piecze¢ i podpis dyrektora placowki)

yomagsleenie mr 33/anor!
& an. OF 04. 041
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zatqcznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Zespole szkdf nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku

(pieczatka placowki)

PRELIMINARZ PRZYCHODOW | WYDATKOW

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

l. WYNIK FINANSOWY ZFSS ZAROK ........:
1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim:
(rachunek biezgcy ZFSS - stan na 31.12.20 ...r)
II. PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM:

1. Odpisy:
a) odpis na nauczycieli czynnych zawodowo
b) odpis na pracownikdéw administracji i obstugi
¢) odpis na nauczycieli emerytow i rencistow
d) odpis na pozostalych emerytow i rencistow

2. Odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym:

3. Inne (np. darowizny):

Il SRODKI DO DYSPOZYCJI W BIEZACYM ROKU:
1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim:

2. Przychody w roku biezacym:

IV.  WYDATKI z ZFSS W ROKU BIEZACYM:

1. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikoéw i ich rodzin:

a) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli

b) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego
we wiasnym zakresie

c) dofinansowanie wypoczynku dzieci:

(zorganizowanego lub organizowanego we wiasnym zakresie)

Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno - oswiatowej:
Dofinansowanie dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej:

Swiadczenia rzeczowe:

o R W N

Swiadczenia finansowe:
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6. Zapomogilosowe:  ———
V. WYNIK FINANSOWY NA KONIEC BIEZACEGO ROKU: e

1. Srodki ZFSS niewykorzystane w roku biezacym:
(rachunek biezgcy ZFSS - stan na 31.12.20....... r)

Warto$¢ wspotczynnika L (do okreslania wysokosci zapomog losowych) WYNOSi ..........cc..ovcvevvrvenene. zt)

WZGOHRADNO WONE cosemmrmemmmssmrasrmmes

i Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

(pieczec i podpis zwiazku zawodowego)
pA NSZZ ,Solidarno$¢" — Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,Solidarno$c"
Pracownikéw Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego Kujaw i Ziemi Dobrzyriskiej

(pieczec i podpis zwiazku zawodowego)

3. Wolny Zwigzek Zawodowy Forum — Oswiata w Bydgoszczy

(piecze¢ i podpis zwiazku zawodowego)

4, Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Zespotu Szkot nr 3 we Wioctawku

(pieczeC i podpis zwigzku zawodowego)

ZATWIERDZAM

(pieczec i podpis dyrektora placowki)

\\
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(pieczatka placéwki)

) zatgcznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole szkét nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku

. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
PRELIMINARZA WPLYWOW | WYDATKOW
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. WYNIK FINANSOWY ZFSSZAROK ...........

1. Srodki niewykorzystane:

(rachunek biezacy ZFSS - stan na 31.12.20...... 1.)

PLAN /WYKONANIE

Il. PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM: e [

4. Odpisy:

a) odpis na nauczycieli czynnych zawodowo

- b) odpis na pracownikéw administracji i obstugi
¢) odpis na nauczycieli emerytow i rencistow

d) odpis na pozostatych emerytow i rencistow

5. Odsetki od $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym: ... f oo

6. Inne (np. darowizny):

ll.  SRODKIDODYSPOZYCJIWBIEZACYMROKU: e [——

1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim:
2. Przychody w roku biezacym:

IV. WYDATKI z ZF$S W ROKU BIEZACYM:

1. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow i ich rodzin: ... |

a) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli:
b) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego
we wiasnym zakresie:

¢) dofinansowanie wypoczynku dzieci:

(zorganizowanego i organizowanego we wfasnym zakresie)
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2. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - oswiatowej: ST IWN PP
3. Dofinansowanie dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej: .  ——
4. Swiadczenia rzeczowe: e | SU——
5. Swiadczeniafinansowe: | svmomes
6. Zapomogilosowe: |
V. WYNIK FINANSOWY NAKONIECROKU: s Fanmmiasia

1. Niewykorzystane érodki ZFSS: L, .

(rachunek biezacy ZFSS - stan na 31.12.20... r.)

USTALENIA DODATKOWE:

1. Wynik finansowy ZF$S na koniec roku - na ktéry sktadaja sie:

a) srodki niewykorzystane w roku poprzednim (rachunek biezacy ZFSS - stan na 30.12.20 ......... r)
— saldo potwierdzone wyciagiem bankowym na dzieft 30.12.20...... r.

VzaodnionD: s aaonsmmamss
(migjscowos¢, data)

Podpisy stron

1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

(pieczec i podpis zwiazku zawodowego)
2, NSZZ ,Solidarno$e" — Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢" Pracownikow O$wiaty i
Szkolnictwa Wyzszego Kujaw i Ziemi Dobrzynskiej

(pleczec | podpls éwiqzku zawodowego)

3. Wolny Zwigzek Zawodowy Forum — O$wiata w Bydgoszczy

(pieczet i podpis zwiazku zawodowego)

4, Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Zespotu Szkot nr 3 we Wioctawku

(pieczec i podpis zwigzku zawodowego) ZATWIERDZAM

(pieczet i podpis dyrektora placowki)
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zafgcznik nr 3E

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku

WYKAZ DZIECI UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZFSS

Lp.

Nazwisko i imi¢

Data urodzenia

Informacja Paczka
o dziecku (np. Swiateczna
placowka, w ktorej | wstawi¢ znak x
sig uczy/niezdolnos¢ | jezeli dotyczy
do pracy)

Podpis i piecze¢ sporzadzajgcego:

Podpis i piecze¢ dyrektora:
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